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Sö.ZIĞşm.eııin..fĞshi  için  gerĞğin`i  arz ±de.+iri:.;

SĞ;zleşme Fe.sih Nedeni  '

o      .Karş.ılıklı. an]aşmal( suretiyl.e

o.   Teorikve p.ratil(çğitimin.sona  ermesi nedeniyle      ...

o   ..Sözl6şmede  belirtilĞıı  sürĞle+Çe  işye.rine.gelmehıesi

.o      Çı.rağın  hatası  nĞqeniyle  işyeripe z?rarvermesi

o.   Edep  dışı.sözv`e dav+amşlar h:dehiyle                       ..

o     Tehlikelihastalıknedeniyle          .
•..

•   o      Çı.rağın  sorunıluluk[arı.nı yçri.ne  getirme.mesi  nĞdeniyle

_ ....  /   -: ....  /.i;...:.

işvere..n  adı .söyadı

•      Kaşe-imza.

..

•  o. .  iş  düzeniri  bozucu  h.areket ve davranışları  nedĞniyle

o      Bir yılda  aral.ıl(lı  beş gün  yeya  aralı!(sız  üç gün  mazeretsiz.devamsızlık yapması  n.edeniyle

Adres v.e Tel:  . ..

Açıltlamalar:.

ı.      l(arşı.l.ıltlı  ;nlaşaral( fesihte  her iki t;rafında.belgeyi  imzalaması  gerel(ir.

2.     Çırağın teori.k ve  p.ratik eğitin;i t;mamlamasındah sonra fesih vap.ılır

3.     3. 4.  5.  Maddelerindel(i şart:larla yapılacak..fesih.ha|tkı, ölayın  mey.dana gelriesinden.itibaren en geç bir  ..

ayiçindel(ullanılmasıger.el(ir.Bu-durumdafesih.l(arşıtarafavemerkezmüdürlüğüne..¥`ş.?¥içinde
•b.ildirilmesi gerekir.  (şözlesme  madde.15)  ........... €.`.

4. .  . 6.  7.  8.  9. .ve  10.  Ma.ddele..rdelti şartlar lt.u.ll?nıla.ral( yapılacak fe.sihlerc!Ğ .karşı.tarafa ve me.rkez.

müdürlüğüne  üç güniçin.de bil.dirilm.el(.zorundadır.  (sözle`şme madde.18)

Yukarıdaki .bilgi!®r aç!k.layDçı.®lup ®5as o[an sözleşme hü.ukümlq±ridi.r.


